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Către: Consiliul Director ANPGM 
De la: Sorin Halga 
Data: 3 iunie 2018 
Re: Raport asupra Întâlnirii Consiliului EFG, Ceșme, Turcia, 19-20 mai 2018 
 
 
 
În perioada 19-20 mai 2018 a avut loc întâlnirea Consiliului de primăvară al European 
Federation of Geologists, la Ceșme, Izmir, Turcia. 
 
ANPGM a fost invitată să participe și să prezinte Asociația în fața Consiliului EFG în vederea 
acceptării Asociației ca membru cu drepturi depline în EFG. Din partea ANPGM au participat: 
Sorin Halga, Dan Onescu și Persi Onescu. 
 
Din cele 26 de Asociații Naționale membre ale EFG, au fost prezenți reprezentanți ai 
următoarelor țări: Franța, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Marea Britanie, Olanda, 
Portugalia, Serbia, Slovenia, Spania, Suedia, Turcia și Ungaria, iar din partea membrilor 
asociați au fost prezenți reprezentanți ai American Institute of Professional Geologists și 
Geoscientists Canada. 
 
Lucrările Consiliului s-au desfășurat pe parcursul a două zile, 19 și 20 mai (Agenda 
Consiliului atașată acestui raport). 
 
ANPGM a fost invitată să se prezinte în fața Consiluilui în data de 20 mai. Prezentarea 
ANPGM a fost ținută de către Sorin Halga (prezentare anexată acestui raport). După 
prezentare Sorin Halga a răspuns la o serie de întrebări puse de Asociațiile Naționale 
membre ale EFG.  
 
În continuare, reprezentanții ANPGM au fost invitați să iasă din sală în vederea votului 
Consiliului. Într-un interval de timp extrem de scurt, Consiliul EFG a votat în unanimitate 
acceptarea ANPGM ca membru cu drepturi depline. 
 
 
Concluzii și recomandări 
 
După ședința de consiliu am avut o serie de discuții cu membri ai Board-ul Director EFG și 
anume: Vitor Correia (Președinte EFG), Michael Neumann (Vicepreședinte EFG), Marko 
Komac (Ofițer cu Relațiile Externe EFG) și Bob Hoogendoorn (Trezorier EFG). În urma 
acestor discuții s-au desprins următoarele recomandări: 
 

- Într-un interval cât mai scurt de timp să postăm pe site-ul Asociației noastre Codul de 
Etică al EFG, atât în engleză cât și în română, pentru ca sa ni-l însușim. Consiliul 
Director al ANPGM trebuie să se întrunească pentru a lua notă în mod oficial de acest 
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cod. Notă: am tradus deja acest cod în limba română la un traducător autorizat, și 
poate fi postat pe site. 

- Să înființăm cât mai curând Comisia de Validare (Vetting Committee) în vederea 
nominalizării geologilor pentru titlul de EurGeol. 

- Comisia de Validare trebuie să fie formată din cel puțin cinci specialiști dintre care 
minimum trei trebuie să aibă titlul de EurGeol. Pentru primii trei specialiști din ANPGM 
EFG s-a oferit să ajute în acordarea titlului de EFG. 

- Consiliul Director al ANPGM trebuie să se întrunească pentru a nominaliza 
persoanele care vor face parte din Comisia de Validare. 

- Trezorierul EFG a calculat cotizația anuală pe care trebuie să o plătească ANPGM la 
EFG (calculul se face în funcție de PIB-ul țării membre raportat la media PIB-ului 
European și înmulțit cu numărul de membri ai Asociației Naționale). Cotizația se 
recalculează anual în funcție de datele prezentate mai sus. Astfel, pentru 2018, 
ANPGM trebuie să platească la EFG 441 Eur. Notă: suma a fost deja transferată în 
contul EFG. 

 
 
Atașat: 

- Agenda de lucru a EFG 19-20 Mai 2018 
- Prezentarea ANPGM la Consiliul de primăvară al EFG 
- Codul de Etică al EFG tradus în limba română. 
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Ilıca Hotel in Çesme

Efemcukuru Au deposit

Arapdağ LS epithermal deposit

2nd EuroWorkshop, “Epithermal Gold Deposits of Biga 

Peninsula/Western Anatolia, TURKEY”: lectures sessions

EuroWorkshop Dinner  

18:30
2nd EuroWorkshop, “Epithermal Gold Deposits of Biga 

Peninsula/Western Anatolia, TURKEY”: Field Trip 

Item

EFG COUNCIL DRAFT AGENDA

SATURDAY 19 May 2018

Roll call of delegates present

Introductions and welcome to visitors and observers

Apologies for absence

Confirmation of delegate status (member/suspender/observer)

Identification of delegations present and entitled to vote

Disclosure of any proxy votes held by the President or by delegations

Adoption of agenda

Inclusion of any late items, consideration of any proposed amendments

Minutes of previous meetings

Council Meeting, Brussels (Novembe 2017)

Board electronic meetings

Review of progress on actions identified in Council Minutes

Approximate 

time

75th EFG COUNCIL MEETING

Çesme, 14-20 May 2018

more information and registration https://eurogeologists.eu/2018-efg-council-meeting-euroworkshop/

14-16/05/18

Optional Field Trip: Biga Peninsula

Venue
 Epithermal minesite and core shack visits 

and touristic site visits including Troy and 

Pergamon

PROGRAMME OF EVENTS

Ilıca Hotel in Çesme

22:30 EFG Council Dinner 

Council asked to:
Document 

reference

EFG Council 

18-May-18

17-May-18

Board reports

President's report on activities since the last Council meeting

Vice President's report  on activities since the last Council meeting

Secretary General's report  on activities since the last Council meeting

(i) EFG Panels of Experts

External Relations Officer's report  on activities since the last Council 

meeting

(i) Daily allowances proposal

COFFEE BREAK

20-May-18

13:30 Ilıca Hotel in Çesme

19-May-18

18:00 EFG Council 
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Secretary General

9a
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Approve

Approve
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05-18-10b(i)
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Miscellaneous items

Papers not tabled in advance

Any other business

Conclusion and Formal Council meeting closure

Close of Council business until Sunday

Future meetings

EFG Council meeting in November 2018

EFG Spring Council meeting 2018

Next EuroWorkshops 

Other meetings (international)

SUNDAY 20 May 2018

European Geologists

Report of ILB

EurGeol Statistic 

NVCs

Reports of NLBs

(i)  Ireland

(ii) Italy

(iii) Spain 

(iv) Switzerland 

(v) United Kingdom

Report Registration Authority

EFG National Associations 

Full member reports and associate members

Reports from potential member associations

Council asked to: Document 

reference

EFG strategy 2018-2022

Communication

(i) European Geologist Journal

(ii) Report on news letters and social media networks;

(iii) Mentoring program 

Treasurer's report

(i)   Report on Treasurer's activity since the last Council meeting

(ii)  Presentation of financial statement 2017 - External Audit 

(iii) Presentation of financial statement 1st quarter 2018

(iv) 2018 core budget and forward projections of core budgets       

Brussels Office 

Report on activities since the last Council meeting 

SATURDAY 19 May 2018

Document 

reference

NAs participation in EFG’s H2020 projects

Council asked to:

                  COFFEE BREAK

Revised framework of EFG’s professional titles

CPD

Senior EurGeol title

Disciplinary and Ethics Code

EurGeols insurances

Mining Engineers in Europe

COFFEE BREAK

LUNCH BREAK



ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A PROFESIONIȘTILOR DIN GEOLOGIE ȘI MINERIT 

 

NATIONAL ASSOCIATION OF PROFESSIONALS IN GEOLGY AND MINING 

 

Introduction presentation at: 

 

The 75th EFG Spring Council 

meeting 

 

Çeșme, 19-20 May 2018 

 
Presented by: 

Sorin Halga 

 

ANPGM Chair for EFG Affiliation Committee 

  (ROMANIA) 



WHO WE ARE ? 

 

 
 NGO registered in 2011 as “Professional Association 

     Muntii Apuseni” 

 

 December 2017 - Changed the name into  

“NATIONAL ASSOCIATION OF PROFESSIONALS IN GEOLGY AND 

MINING”     (ANPGM) 

 

 Registered in Brad, Hunedoara County, Romania – in the center 

of the “Golden Quadrilateral” – Apuseni Mountains 

 

 55 Moz Au historical production 

 30 Moz Au in resources – recent exploration 
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NATIONAL ASSOCIATION OF PROFESSIONALS IN GEOLGY AND MINING 

WHO WE ARE ? 

 

 

Our major goals: 

 
 Provide effective representation for professionals in exploration 

and mining 

 

 Promote professional development, research and expertise 

 

 Provide assistance & consultancy for new legal regulations 
 



 

 
 

 To be the most significant professional stakeholder in Romania for 

a modern and sustainable national mineral sector policy 

 

 Contribute to the integration of the Romanian national mineral 

sector policy into the European Union specific framework 

 

 To represent the main source of impartial technical shared 

knowledge for the public awareness 
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NATIONAL ASSOCIATION OF PROFESSIONALS IN GEOLGY AND MINING 

 

OUR  MISSION 
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NATIONAL ASSOCIATION OF PROFESSIONALS IN GEOLGY AND MINING 

OUR  AIMS 
 
 Advocacy and facilitate access for our members to professional 

development opportunities and proper representation 

 Supporting in-country expertise and research initiatives to sustain 

the mineral sector growth, related fields and general geology 

 Develop a strong and sustainable mineral resources sector in 

Romania 

 Provide a platform of dialogue and information sharing regarding 

geologic and mine development issues to all interested 

stakeholders in Romania 

 Promote interest and participation in the Romanian mineral 

exploration and mine development for all sectorial stakeholders 

through an innovative and unbiased mix of education and 

knowledge sharing 
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NATIONAL ASSOCIATION OF PROFESSIONALS IN GEOLGY AND MINING 

OUR  MEDIUM AND LONG TERM OBJECTIVES 
 
 Develop national and international cooperation networks in order to 

create professional development opportunities for the members of 

the association  

 

 Increase the capacity of lobby and advocacy for promoting the 

professional recognition for the members of the association 

 

 Involve all members of the association in developing the 

fundamental documents for a new modern and sustainable national 

mineral resources policy - new national geology and mining 

strategy and mining law reform 

 

 Promote the transfer of the best available technologies in the 

mineral resources sector 
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NATIONAL ASSOCIATION OF PROFESSIONALS IN GEOLGY AND MINING 

OUR  MEDIUM AND LONG TERM OBJECTIVES 
 

 

 Promote a sustainable approach in the mineral resources sector 

including environmental and social issues 

 

 Facilitate a larger public access for the understanding of geological 

sciences  - public events, community facilitation, web pages, etc. 

 

 Promote geosciences in careers counselling 

 

 Monitorisation, evaluation and public reporting on the evolution of 

the common public interest geological and mining projects 



 
 

 95 INDIVIDUAL PROFFESSIONALS 

 63 GEOSCIENTISTS (geologists, geological engineers, 

geophysicists, geotechnical engineers) 

 

 19 companies & institutions 

 
 

 5 Board Members + 3 Alternate Members (including President and 

Vice-President – elected for 5 year periods) 

 

 Board Members receive no compensation for their efforts 

 

 General Assemblies on a yearly basis 

 

 11 specific professional divisions - scientific commissions / WG 

ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A PROFESIONIȘTILOR DIN GEOLOGIE ȘI MINERIT 

 

NATIONAL ASSOCIATION OF PROFESSIONALS IN GEOLGY AND MINING 

ORGANISATION 

MEMBERS 
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MEMBERS 

 COMPANIES 
 Rosia Montana Gold Corporation 

(subsidiary of Gabriel Resources) 

 Deva Gold (subsidiary of Eldorado 

Gold Corp.) 

 SAMAX Romania (subsidiary of Euro 

Sun Mining Inc.)  

 African Consolidated Resources 

 CupruMin 

 Romaltyn Exploration 

 Minvest 

 Lundin Mining Romania  

 Bega Minerale Industriale 

 Romaqua Group 

 Belevion 

 Heidelberg Cement 

 CRH Romania 

 Ecoterra 

 

 ACADEMIA 
 University of Bucharest – Faculty of 

Geology and Geophysics   

 University of Petroșani - Mining Faculty 

 

 

 NGO’s 
 The Society for Economic Geology of 

Romania  

 Auraria Brad Foundation  

 

 

 Employers’ Associations 
 Employer Association from Romanian 

Aggregates Sector  
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WHAT WE HAVE DONE SO FAR 

    PRESERVING THE HERITAGE 

 

Paint 1936 Autumn 2014 Summer 2015 
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WHAT WE HAVE DONE SO FAR 

   SPONSOR INITIATIVES 

 

Mineral Toda Chalcedony 

Public Collection – Criscior, HD 

Mining Localities from Transylvania 

in a XVIIIth Century Album 
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WHAT WE HAVE DONE SO FAR 

   CO-ORGANISE SYMPOSIUMS 
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WHAT WE HAVE DONE SO FAR 

ROMANIAN MINING 

 FORUM 

 2013 

 2014 

 2016 

 

 2018 – International 
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  Hosted series of workshops and field visits for: 

 

 SEG Student Chapters – 2012, and 2014 to 2018 

 

 ETH Zurich, GTK Finland 

WHAT WE HAVE DONE SO FAR 
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WHAT WE HAVE DONE SO FAR 

 Since 2015/2016 ANPGM - invited to participate  to: 

 

 The Inter-Governmental Committee in charge for developing the 

Romanian Mining and Mineral Resources Sector Strategy 2017-

2035  

 

 Give its input to updates required for the Romanian Mining Law 

 

 ANPGM General Assembly Meeting brings together members and 

invited guests, regularly from the National Agency for Mineral 

Resources and Ministry of Economy - debating/discussing the 

difficulties and urgent matters the Romania’s mineral resources 

sector  



ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A PROFESIONIȘTILOR DIN GEOLOGIE ȘI MINERIT 
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 THANK YOU ! 
 

 

 

 

 

     

 

   www.progeomin.ro 
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FEDERAȚIA EUROPEANĂ A 

GEOLOGILOR 

Număr: C1  

Emis: Ver 6 

Data: Noiembrie 2016 

REGULAMENT Autoritatea de 
avizare 

 

CONSILIU Codul de Etică 

 

1 OBIECTIVUL 

Pentru a garanta că Membrii Titulari, Membrii Asociați, Membrii Observatori și toți 

geologii europeni individuali sunt informați cu privire la Codul de etică stabilit de 

Federația Europeană a Geologilor și pentru a stabili un comportament acceptabil al 

membrilor individuali și al geologilor europeni. 

 

2 SCOPUL 

 

Prezentul regulament vizează definirea Codului de etică, oferă îndrumări cu privire la 

conținutul său și explică acțiunile pe care le poate lua FEG în cazul în care membrii 

individuali sau geologii europeni încalcă Codul. 

 

3 CODUL 

 

3.1 Codul de etică este Anexa A la prezentul Regulament. Membrii Titulari, Membrii 

Asociați, Membrii Observatori sau geologii europeni pot propune oricând secretarului 

general, în scris, în mod oficial, modificări la Codul de Etică, iar acestea vor fi luate în 

considerare de către Consiliu. 

3.2 Codul de Etică va fi revizuit de către Autoritatea de Înregistrare pentru a se asigura că 

acesta rămâne relevant iar Autoritatea de Înregistrare poate de asemenea propune 

amendamente la prezentul Cod. 

3.3 Amendamentele la Codul de Etică vor fi aprobate de către Consiliu prin modificări la 

prezentul Regulament. 

3.4 Asociațiile Naționale (Membrii Titulari), Membrii Asociați, Membrii Observatori care și-

au adoptat propriul Cod de Etică pot solicita membrilor lor individuali să respecte codul 

respectiv în locul Codului de Etică al FEG, cu condiția ca Consiliul FEG să accepte 

Codul de Etică al acelui Membru în domeniul său de aplicare și a cărui standarde să nu 

fie inferioare Codului de Etică al FEG. 

 

4 ÎNDRUMĂRI PRIVIND CODUL 

 

4.1 Codul se aplică Membrilor Titulari, Membrilor Asociați, Membrilor Observatori precum 

și tuturor geologilor europeni individuali. 

4.2 Orice Geolog European individual care oferă consultanță altora, fie clienți sau 

angajatori având o calitate profesională, prin calitatea sa de membru în cadrul 

comitetelor, sau publicului, în mod direct sau prin mijloacele de informare în masă, 

este obligat, conform Codului de Etică, să restricționeze respectiva consultanța  la 
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propriile domenii de expertiză. Pentru îndrumare, FEG consideră că domeniile de 

expertiză ale unui individ se vor defini de existența unora, sau de către totalitatea 

cerințelor următoare: 

 O diplomă recunoscută sau o calificare echivalentă în domeniul de specialitate; 

 O perioadă de experiență relevantă în domeniul de specialitate, care a condus cel mai 

probabil la acordarea titlului de Geolog European ; 

 Un program de dezvoltare profesională continuă cu activități specifice legate de 

domeniile de expertiză ale geologului individual. 

4.3 Comitetul se va asigura că pagina web include Codul de Etică și prevede totodată o 

procedură pentru depunerea reclamațiilor sau notificări de încălcare a Codului. 

4.4 Dacă există dovezi de încălcare a Codului, și care au fost aduse la cunoștința FEG, 

acestea vor fi examinate în conformitate cu procedurile definite de Regulament. 

Consiliul poate retrage calitatea de membru al FEG unui Membru Titular, Asociat sau 

Observator pentru o încălcare gravă a Codului de Etică, ca de exemplu, nepunerea în 

aplicare a Codului de Etică pe durata exercitării calității acestuia de Membru. De 

asemenea, Consiliul poate retrage unei persoane titlul de Geolog European pentru 

încălcarea gravă a Codului de Etică. 
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Anexa A 

Codul de Etică 

 

 

Preambul 
 

Geologia este știința care studiază compoziția, structura, resursele, istoria și evoluția 

Pământului precum și domeniile de aplicare ale acestei științe. Practicarea geologiei 

este o profesie pentru cei care posedă calificările și/sau experiența profesională 

necesară recunoscute de organul național corespunzător sau de către lege și a cărui 

existență provine în mod esențial din acea muncă. 

 

Principii generale 
 

1. Toți geologii care respectă prezentul Cod trebuie să se asigure că comportamentul 

lor profesional este conform standardelor și spiritului următoarelor clauze, astfel 

încât să nu aducă atingere demnității profesiei. 

2. Privilegiul exercitării profesiei de geolog necesită cele mai înalte standarde de 

integritate, moralitate, conștiință profesională și responsabilitate morală. 

3. Geologul este responsabil pentru impresia pe care o dă profesiei în opinia celor 

din jurul său dar și a publicului larg. 

4. Geologul este obligat să păstreze secretul profesional și să protejeze terțele părți. 

 

Relația cu ceilalți Geologi 
 

5. Regulile loialității și onestității sunt cele care trebuie urmate în acțiunile geologului 

față de colegii săi, angajatorii săi și față de terții cu care acesta / aceasta intră în 

contact. În special, acesta este obligat să nu divulge informații care ar putea 

discredita un alt coleg. 

6. Geologul nu trebuie să-și pună numele pe informații neadevărate și nici să încheie 

acorduri care prejudiciază poziția clientului său. 

 

Relația cu Clienții 
 

7. Geologul trebuie să-și informeze întotdeauna clientul cu privire la limitele reale ale 

rezultatelor practice care ar putea fi obținute în urma unei asistențe profesionale 

acordate, mai ales dacă implică costuri crescute pentru client. 

8. Geologul trebuie să evite orice fel de neglijență în exercitarea profesiei sale, mai 

ales atunci când aceasta dă naștere unui risc sau a unei daune materiale sau 

morale pentru clientul său și pentru mediu. 

9. Geologului îi este interzis să modifice sau să nege existența faptelor sau a unor 

adevăruri tehnice sau științifice acceptate care ar putea favoriza un client sau care 

ar induce în eroare publicul. 

10. Geologului îi este interzis să promită sau să difuzeze sfaturi profesionale specifice 

care nu pot fi susținute de o posibilitate reală și obiectivă și nici să încerce să facă 

publice calificări(le) profesionale pe care nu le deține în mod efectiv, în intenția de 

a-și menține clientul și de a-l împiedica să apeleze la serviciile altor colegi 

profesioniști.
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10.1 Geologul trebuie să se adreseze sau să solicite asistență de la alți specialiști ori 

de câte ori interesele angajatorului sau ale clientului sunt mai bine servite astfel. 

Acesta are obligația ca în concluziile sale, să facă distincție între munca sa și cea a 

colegilor săi. 

 

10.2 În cazul în care, după ce a oferit asistență, un geolog își dă seama că nu se va 

ține cont în totalitate de concluziile sale, acesta trebuie să informeze persoana în 

cauză cu privire la eventualele riscuri, indiferent de poziția sa. 

 

11. Geologul nu trebuie să își asume funcțiile unui expert în domeniile de interes, 

altele decât cele ale sale, în relația cu clienții săi obișnuiți sau în cazul unuia 

pentru care a acordat deja asistență. 

 

Mediul de lucru 
 

12. Un mediu de lucru respectuos și productiv este fundamental pentru menținerea unui 

nivel ridicat de profesionalism. Prin urmare, discriminarea sau hărțuirea, fie sexuală, sau 

de orice altă natură, este inacceptabilă deoarece ofensează demnitatea persoanelor și 

subminează în mod grav atmosfera de încredere esențială pentru munca tuturor 

geologilor. Astfel de acțiuni trebuie denunțate imediat autorităților. Este neprofesionist și 

lipsit de etică să tolerăm orice fel de discriminare sau hărțuire sau să nu luăm în 

considerare plângerile de hărțuire din partea colegilor sau a personalului. 

 




